Arbetsmiljopolicy
Var ambition &r att skapa en arbetsplats som erbjuder en trygg, sdker och trivsam miljo fri fran
mobbning och krdankande sarbehandling.

Vi stravar efter en god organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo dar alla trivs och utvecklas. Vi ser
lagstiftning och myndigheternas krav som minimikrav.

Vart mal ar att tillampa dessa med forstaelse for deras syfte och inte enbart efter bokstavlig tolkning.
En sdker arbetsmiljo ar grundlaggande, men vi vill ocksa skapa en miljé som ar stimulerande och
utvecklande for vara medarbetare. De ska ha mojlighet att paverka sin arbetsmiljé och kanna till
riskerna med sina arbetsuppgifter.

Vi arbetar l6pande med att forbattra var arbetsmiljo genom att identifiera, kartlagga och forebygga
risker samt ohélsa.

Vara storsta arbetsmiljorisker ar:
- Stress som uppstar till foljd av tidspress och hog arbetsbelastning
- Buller fran datorer och kollegors samtal

For att skapa en hallbar arbetsmilj6 ska alla medarbetare:
- Folja gallande lagstiftning och andra tillampliga krav
- Halla ordning och reda for att skapa en séker och trivsam arbetsmiljo
- Erhalla anpassade arbetsstationer med ratt IT-utrustning och ergonomiska arbetsstolar

Oka medvetenheten om arbetsmiljéfragor och engagera sig i férbattringsarbetet, bade fysiskt och
psykosocialt

Vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet genom regelbundna samrad och aktiv medverkan Bidra till att
arbetsmiljomal satts upp, foljs upp och kommuniceras 6ppet internt.

Ansvarsfordelning

Alla medarbetare inom foretaget ar ansvariga for att félja denna policy och bidra till en god
arbetsmiljo. Arbetsmiljoansvarig har till uppgift att forse medarbetarna med noédvandig information
och stdd for att vi ska na vara arbetsmiljomal.
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